Fem moduler om
next.generation-
lederskab

Individuel coaching
0g sparring i
udviklingsgrupper

Transformer dit
lederskab.
Bliv nextgen-leder.
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3&3 Sparring [(a ] coaching

Team Organisation
Drivkraefter Bremsekraefter Transformation Transformation

Integration

nRC G G- ’ med e nsla
Aktionsleringsagends | gratlon ti wrkehghedens udfordrlnger ved a |'I¢bér{dé-.-,

Personlig ledelsesbog Hvitken udvikling arf dig og dit lederskab kalder
Bibliotek : din storste ledelsesmaessige udfordring pad - nu og her?
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Den enkelte deltagers proces understottes af en kombination af fem faellesmoduler, lobende deltagelse i sparrings- , next:leadership’i";-'féfflbbet er virke//:ghedsdrevet fremfor teoridrevet. Ved /ive at gen-

aktiviteter, 1:1-dialoger med dedikerede coaches og en solid dokumentation, som opsamler deltagers egne erkendel- nemleve og arbejde med virkelighedens ledelsesdilemmaer, (for)leser lederen nye
ser i forlebet samt feedback fra negleinteressenter, fx sponsor, kolleger og medkursister. udviklingsskridt i egen pra ksis.
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i Venskabssalen

Modul 1: 18 - 20. februar 2020 (3 dage)
Modul 2: 26 - 28. marts 2020 (2,5 dag)
Modul 3: 05 - 07. maj 2020 (2,5 daqg)
Modul 4: 11 -13. juni 2020 (2,5 dag)

T | | E Modul 5: 25 - 27. august 2020 (2,5 dag)
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MICHAEL BINZER
Michael har praktisk ledererfaring fra mere end 15 ar i ledergrupper, heraf
8 ar som administrerende direkter. Michaels sterste force er at arbejde

med menneskelige dynamikker samt udlese enkeltindivider og gruppers
potentiale.

BJORN ULDALL
Bjorn har de sidste 15 ar veeret en af de ferende danske pionerer i
arbejdet med at skabe viden om 'naeste generations lederskab’ og udvikle

ledere og lederteams i praksis. | dette arbejde traekker han pa bl.a. egen

ledelseserfaring, PhD aktionsforskning og coaching af ledere og
BELIEVE THAT

JORGEN LAUGE SORENSEN

Jergen har arbejdet med udvikling og vaekst af mennesker, ledere og or-

A ganisationer i over 20 ar. De sidste 15 ar har han arbejdet som Executive
AY Coach og procesfacilitator, og har bl.a. som medforfatter til bogen "Porten
=1 ) -\ til det nye lederskab”, arbejdet for at udbrede viden og praksis omkring
"next generation leadership”.

LEADERSHIP IS
Peter har arbejdet med faglig og personlig udvikling gennem mere end 30

ar. Gennem de seneste 10 ar har han arbejdet med at overfere sin viden

om gruppedynamik, relationer, kommunikation og naerveer til arbejdet med
NEEDED FOR

INALUK BRANDT

Inaluk har de seneste 15 ar arbejdet med kompetenceudvikling og kompe-

: tenceopbygning pa alle niveauer fra direktioner til medarbejdere, organisa-
: 3 torisk og individuelt. Inaluk arbejder bade med faglig og personlig udvikling
' - 0gsa i sin ledertraening, hvor der laegges vaegt pa at udlese sine
individuelle potentialer som leder.

WO | t L D W I LOUISE ORBESEN
Louise Orbesen er ekspert i fremtidens lederskab. Hun har arbejdet med

udvikling af strategi, ledelse og toplederteams i sterre virksomheder siden

artusindskiftet. | 2017 startede hun Leading Humans, som arbejder for at
L I V E I N fremme lederskab i det 21. arhundrede.
°

STEEN RUBY

Steen har som ledende konsulent og executive coach mere end 20+ ars

erfaringer fra mere end 45 organisationer i Danmark og internationalt i

ledelse og strategi. Steen har desuden 16 ar som leder i flere brancher og pa

alle ledelsesniveauer. Steen har kompetence pa bade det menneskelige, det
teknologiske, det operationelle og det strategiske i organisationer.




Vi skal, selv-

Leading Humans arbejder for at ud-
brede fremtidens lederskab. Vi bestar

oM Vi har [
veeret ledere |
mange ar,

gagerede andsfaeller.

svarene pa, hvordan vi bedst leder i det 21. arhund-

» LH Institute er vores forskerenhed, der vil finde
rede og gere det konkret, sa vi kan handle pa det.

” dB LH Catalyst er vores radgivere og har banebryden-
! ) de varer pa hylderne, som bade kan hjalpe den en-

kelte leder, teamet og virksomheden med at traede
— ’ ind i fremtidens lederskab.

N LH Community er et magnetfelt for engagerede
V. andsfaller, der hver isaer ger en forskel for fremti-
/' dens lederskab - og tilsammen star endnu

aldrig Sige, '
at vi ikke kan =
l3ere mere.

Jens K. Lyberth, Director of Corporate Relations, Royal Greenland

LH Digital Hub er en ambition om at lave verdens
mest attraktive virtuelle torveplads (website) for
fremtidens lederskab.

Visse billeder er hentet fra billeddatabasen freepik.com




Visiobox Consulting
www.visiobox.gl
info@visiobox.gl
Nuuk | Grenland

Leading Humans P/S
www.leading-humans.com
humans@leading-humans.com
Kebenhavn | Danmark

LEADINGHUMANS



